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REPUBLIQUE FRANCAISE

DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DU NORD LILLE

LE DIRECTEUR REGIONAL

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8§122-3,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail,
Vu le décret n® 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu I'arrété ministériel du 20 décembre 2017 portant création et répartition des unités de contréle de I'inspection du
travail,

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France publié au registre des actes administratifs de la région Hauts

de France le méme jour,

Vu I'arrété interministériel du 19 juin 2020 confiant 'emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi des Hauts de France a Monsieur Patrick OLIVIER,

Vu I'arrété interministériel du 03 juillet 2017 confiant 'emploi de responsable de I'unité départementale du Nord-
Lille a la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des

Hauts de France a Monsieur Olivier BAVIERE,

Vu la décision UR 2020 UD-UC 03 du 05 juillet 2020 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France, portant subdélégation de signature dans le cadre des
attributions et compétences générales en matiére d’affectation et d’organisation des intérims des agents de contréle
a M. Olivier BAVIERE, directeur régional adjoint, responsable de I'unité départementale du Nord-Lille de la DIRECCTE,

Vu la décision du 17 juin 2016 modifiée de M. Jean-Frangois BENEVISE en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi du Nord - Pas-de-Calais-Picardie,
portant affectation des responsables d’unité de contréle pour la région Nord — Pas-de-Calais-Picardie,

Vu la décision du 1% juin 2017 modifiée de M. Jean-Louis MIQUEL en qualité de directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi, des Hauts-de France, par intérim, portant affectation
complémentaire des responsables d’unité de contréle pour la région Hauts-de-France,

Vu la décision du 08 février 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts de France portant affectation de Monsieur Frédéric SIERADZKI, directeur adjoint
du travail, au poste de Responsable de I'Unité de contréle 06, localisée a Dunkerque,

DECIDE

Article 1.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de
contrdle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE D’ASCQ (59650) :

Responsable de I'unité de contréle : Céline DESFRENNE
Section 01-01 - Tourcoing - Comines : non pourvue
Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : Monsieur Jéréme MADOU, Inspecteur du Travail



Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contrdleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contrdleur du travail

Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou
partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous
pour les sections suivantes :

Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 01-04 L'inspecteur de la section 01-08
Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07
Section 01-10 L'inspecteur de la section 01-02

Article 1.4: L'intérim de la section 01-01 Tourcoing-Comines non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

Article 1.5 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles 1.1 et 1.3,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- l'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11, et en cas d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement de
ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-02, ou en cas d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

- Lintérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 1.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.7 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par la responsable
de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
contrble de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE
OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de
contrdle 02 — LILLE VILLE, sise au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex :

Responsable de 'unité de contréle : Mme Isabelle CAULLET

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : non pourvue

Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail
Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 - Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : 'intérim des sections non pourvues par un agent titulaire est organisé comme suit :

-Ll’intérim de la section 02-02 Bois Blancs - Montebello non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
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ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ;

Article 2.3: En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 2.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- Lintérim de I'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ;



- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- U'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-09 o,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- U'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L’intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article 2.1,
I'intérim est assuré par la responsable de I'unité de controle de LILLE VILLE.

Article 2.4 : L'intérim de la responsable de I'unité de contrdle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable de I'unité
de contrdle de LILLE EST ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de contrdle de LILLE
OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle de DOUAI ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de
controle 03 — LILLE EST, sise au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex :

Responsable de 'unité de contréle : M Gaél FAGES

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du travail
Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contrdleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : Monsieur Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, contréleur du travail
Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou
partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous
pour les sections suivantes :

Section 03-03 L'inspectrice de la section 03-10 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de
la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecte du travail de la section 03-
05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-06, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

Section 03-08 : linspectrice du travail de la section 03-10, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la
section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

Article 3.4: En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 3-1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :



- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par linspecteur du travail de la section 03-06, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par linspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

- L’intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par 'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par lI'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- 'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- U'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ;

- U'intérim de I'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par lI'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par lI'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ;

- L’intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07, ou en cas d’empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspectrice du
travail de la section 03-10 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 3.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle 03 LILLE-EST.

Article 3.8 : L'intérim du responsable de I'unité de contrdle 03 LILLE-EST est assuré par le responsable de I'unité de
contrdle de LILLE QUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de LILLE VILLE.

Article 4.1 : : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de
contrdle 04 — LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de contrdle : M. Christophe FAIDHERBE, directeur adjoint du travail
Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : Mme Céline VALET, inspectrice du travail
Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 4.1, les
décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-apres:



- l'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-070u, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par Iinspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ;

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par lI'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-03 par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ;

-I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ;

- 'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ou d’empéchement de cette derniére,

par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- 'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par Vinspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en casd’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-05o0u, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 04-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en casd’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-05o0u, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par linspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-07

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-09 par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en casd’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05o0u, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 04-11 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-05o0u, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-04 ou, en casd’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 4.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 04 de LILLE OUEST.

Article 4.4 : U'intérim du responsable de I'unité de contréle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de I'unité
de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de
DOUAI ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de controle de ROUBAIX TOURCOING
ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de LILLE EST.

Article 5.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 'unité de
contréle 05— DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE :

Responsable de I'unité de controle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-04 — Téteghem : M. Jocelyn DELY SAPYN inspecteur du travail
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Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 5.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- U'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09,

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- Lintérim de I'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;
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- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 05-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 05-04 en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L’intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 5.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable de I'unité
de controle de DOUAI ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de LILLE
VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE OUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 'unité de
controle 06 — DOUAI, sise au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de I'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail
Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, contrdleur du travail

Article 6.2 : L'intérim de la section 06-07 SOMAIN non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de la
présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par linspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-06

Article 6.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la

compétence exclusive d’une inspectrice du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont
confiées selon les modalités suivantes :
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Section 06-10 : I'inspectrice du travail de la section 06-09

Article 6.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I’ article 6.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ;

- L’intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ;

- U'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ;

- 'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ;

- Lintérim de la section 06-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 06-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 06-02, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 06-04, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08.
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Article 6.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a I'article 6.1,
I'intérim est assuré par la responsable de 'unité de contréle 06 DOUAI.

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de I'unité de
contrdle de ROUBAIX TOURCOING ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle
de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE EST ou, en
cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par le responsable de 'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 7: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.4, 2.2, 2.3, 3.3, 3.4,
3.5, 4.2, 52,53, 6.2, 6.3 et 6.4 et en cas d’'absence ou d’empéchement de tous les responsables des unités de
contrdle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du pdle travail de I'Unité Départementale du NORD-
LILLE ou par son adjointe.

Article 8 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux
articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 participent lorsque I'action le rend nécessaire aux actions d'inspection de la
|égislation du travail sur le territoire de I'unité départementale a laquelle est rattachée I'unité de contréle ou ils sont
affectés.

Article 9: Les agents de contréle dont les noms suivent sont affectés au service de contréle de la main d’ceuvre
étrangere de l'unité départementale Nord-Lille, et sont chargés, sans préjudice des compétences en la matiére des
agents nommés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 de la présente, de rechercher les infractions aux dispositions
du Titre Deuxiéme « Travailleurs étrangers » du Livre Deuxiéme de la Cinquiéme Partie du Code du travail ainsi que
les infractions définies et réprimées par les articles L8251-1 a L8256-8 du Code du travail, dans les établissements
employant des travailleurs étrangers sur le territoire de I'unité départementale Nord-Lille :

-Mme Isabelle FONTENAY, Inspectrice du travail,
-M. Philippe BOSQUILLON, Contréleur du travail.

Article 10 : La décision du 17 juin 2020 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les unités de contrdle et
gestion des intérims de I'Unité Départementale du Nord LILLE est abrogée a compter de I'entrée en vigueur de la
présente décision.

Article 11 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture du NORD et de la
Préfecture de la région Hauts de France.

Article 12 : La présente décision entre en vigueur a compter du 2 juillet 2020.
Fait a LILLE, le 3 ao(t 2020
Pour le Directeur Régional,

Le Directeur Régional Adjoint, Respon
Départementale du-Nora Lille,

le de I'Unité
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU NORD
Direction Départementale des Territoires et de la Mer

Service de 'Econamie Agricole
(SEA)

Décision d’agrément
GAEC DES BOSQUETS MEURANTS a Avesnelles
Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord

Officier de la Légion d’'Honneur
Commandeur de l'ordre national du Mérite

Vu le Code Rural et de la Péche Maritime ;
Vu la loi n° 2014-1170 du'13 octobre 2014 pour I'avenir de 'agriculture, 'alimentation et la forét ;

Vu le décret n°2014-1515 du 15 décembre 2014 relatif aux conditions d'accés des groupements
agricoles d’exploitation en commun totaux aux aides de la politique agricole commune ;

Vu le décret n° 2015-215 du 25 février 2015 relatif aux conditions et modalités d'agrément des
groupements agricoles d’exploitation en commun et portant diverses - dispositions d’adaptation
réglementaire ;

Vu le décret n° 2015-216 du 25 février 2015 relatif & 'agrément en tant que groupement agricole
d’'exploitation en commun ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 avril 2015 fixant la composition de la formation spécialisée GAEC de la
Commission Départementale d'Orientation de 'Agriculture (CDOA) ;

Vu l'arrété préfectoral du 31 décembre 2019 accordant délégation de signature a M. Eric FISSE,
Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 02 janvier 2020 accordant délégation de signature aux agents de la Direction
Départementale des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu le dossier complet de demande d’agrément du GAEC DES BOSQUETS MEURANTS regu le 16
mars 2020 ;

Considérant que le GAEC DES BOSQUETS MEURANTS est constitué par Monsieur CAFFIAU
Christophe, Madame CAFFIAU Myléne, tous deux chefs d'exploitation ;

Considérant le caractére équilibré de la répartition suivante du capital social :

Nom des associés Répartition du capital social (%)
CAFFIAU Christophe 66.66
CAFFIAU Myléne 33.33




Considérant le partage équitable des responsabilités pour exécuter les travaux d'exécution et de
direction de l'exploitation entre les associés Monsieur CAFFIAU Christophe et Madame CAFFIAU
Myléne ;

Considérant que les. deux associés du GAEC DES BOSQUETS MEURANTS contribuent au
renforcement du groupement par le développement de I'activité de production laitiere ainsi que la
reconnaissance en tant que chef d‘exploitation ;

Considérant la motivation des deux associés a constituer une association viable et & exercer leur
travail en commun de maniére effective, a titre exclusif et & temps complet au sein du GAEC ;

Considérant que la demande d’agrément du GAEC DES BOSQUETS MEURANTS satisfait par
conséquent aux critéres et conditions fixées par les dispositions de l'article L. 323-11 du code rural et
de la péche maritime, notamment en ce qui concerne la qualité de chef d'exploitation des associés,
l'adéquation entre la dimension de ['exploitation commune et le nombre d'associés ainsi que
l'effectivité du travail en commun ;

DECIDE

Article 1¢~ Le GAEC DES BOSQUETS MEURANTS, dont le siége est situé a 1264 Chemin du Vert
Buisson — 59440 AVESNELLES, est agréé sous le numéro 1861/59 en qualité de GAEC total.

Article 2 : Les pourcentages & appliquer aux demandes de chaque associé au titre des aides PAC
définies a I'article R. 323-52 du code rural et de la péche maritime sont les suivants :

Identité de chaque associé % détenu par associé
CAFFIAU Christophe 66.66
CAFFIAU Myléne 33.33

Article 3 - Les seulils d'aides et plafonds des dispositifs PAC définis a I'article R. 323-53 du code rural
et de la péche maritime sont multipliés par le nombre d'associés du groupement (2) selon les
dispositions arrétées par les autorités de gouvernance.

Article 4 - Tout changement intervenant dans le fonctionnement du GAEC (modification des statuts,
cession de parts, entrée ou départ d’associés, activité extérieure, etc) devra étre porté sans délai a la
connaissance de la Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Nord.

Article 5 - Le non respect de I'ensemble des critéres mentionnés aux articles L 323-2 et L 323-7 du
CRPM entraine la perte de la transparence ainsi qu’il suit :

- pour la campagne PAC au cours de laquelle le manquement a été constaté,

- jusqu’a la campagne suivant la date de sa mise en conformité.

Article 6 — La présente décision peut &tre contestée dans les deux mois qui suivent sa notification par
un recours administratif préalable obligatoire auprés du ministre chargé de l'agriculture, I'absence de
réponse dans un délai de deux mois faisant naitre une décision implicite de rejet qui peut elle-méme
étre déférée au tribunal administratif territorialement compétent dans les deux mois suivants.

Article 7 - Le secrétaire général de la Préfecture du Nord et le directeur départemental des Territoires
et de la Mer du Nord sont chargés, chacun en ce ‘qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux intéressés.
Fait a Lille, le 19 mars 2020
Pour le Préfet et par délégation,

La Cheffe du Service de 'Economie Agricole

Anne-Sophie DELSAUX
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU NORD

Direction Départementale des Territoires et de la Mer

Service de I'Economie Agricole

(SEA)

Décision
GAEC BURY FRERES a Felleries
Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord

Officier de la Légion d’'Honneur
Commandeur de l'ordre national du Mérite

Vu le Code Rural et de la Péche Maritime ;
Vu la loi n® 2014-1170 du 13 octobre 2014 pour I'avenir de I'agriculture, I'alimentation et la forét ;

Vu le décret n°2014-1515 du 15 décembre 2014 relatif aux conditions d’accés des groupements
agricoles d'exploitation en commun totaux aux aides de la politique agricole commune ;

Vu le décret n°® 2015-215 du 25 février 2015 relatif aux conditions et modalités d’agrément des
groupements agricoles d’exploitation en commun et portant diverses dispositions d’adaptation
réglementaire ; )

Vu le décret n® 2015-216 du 25 février 2015 relatif a 'agrément en tant que groupement agricole
d’'exploitation en commun ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 avril 2015 fixant la composition de la formation spécialisée GAEC de la
Commission Départementale d'Orientation de I'Agriculture (CDOA) ;

Vu la décision du 01 janvier 1984 portant reconnaissance du GAEC BURY FRERES enregistré
sous le numéro 590/59 ;

Vu l'arrété préfectoral du 31 décembre 2019 accordant délégation de signature a M. Eric FISSE,
Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 02 janvier 2020 accordant délégation de signature aux agents de la
Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu le dossier complet regu le 16 mars 2020 relatif a la demande de dissolution anticipée du GAEC
BURY FRERES a compter du 31 décembre 2019 ;

Considérant que le GAEC BURY FRERES cesse toute activité sous cette forme sociétaire au 31
décembre 2019 ;



DECIDE

Article 1 L'agrément en qualité de groupement agricole d'exploitation en commun total au sens de
l'article L.323-11 du code rural et de la péche maritime susvisé, accordé au GAEC BURY FRERES
enregistré sous le numéro. 590/59, dont le siége social est situé a Felleries, est retiré a compter du 31
decembre 2019.

Article 2 — L a présente décision peut étre contestée dans les deux mois qui suivent sa notification par
un recours administratif préalable obligatoire auprés du ministre chargé de I'agriculture, I'absence de
réponse dans un délai de deux mois faisant naitre une décision implicite de rejet qui peut elle-méme
&tre déférée au tribunal administratif territorialement compétent dans les deux mois suivants.

Article 3 - Le secrétaire général de la Préfecture du Nord et le directeur départemental des Territoires

et de la Mer du Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux intéressés.

Fait a Lille, le 19 mars 2020

Pour le Préfet et par délégation,
La Cheffe du Service de I'Economie Agricole

Anne-Sophie DELSAUX
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REPUBLIQUE FRANCGAISE

PREFET DU NORD

Direction Départementale des Territoires et de la Mer
Service de I'Ecoriomie Agricole
(SEA)
Décision
GAEC DES SARTEAUX a Wavrin

Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de l'ordre national du Mérite

Vu le Code Rural et de la Péche Maritime ;
Vu la loi n® 2014-1170 du 13 octobre 2014 pour I'avenir de I'agriculture, I'alimentation et la forét ;

Vu le décret n°2014-1515 du 15 décembre 2014 relatif aux conditions d’accés des groupements
agricoles d’exploitation en commun totaux aux aides de la politiqgue agricole commune ;

Vu le décret n° 2015-215 du 25 février 2015 relatif aux conditions et modalités d’agrément des
groupements agricoles .d’exploitation en commun et portant diverses dispositions d’adaptation
réglementaire ;

Vu le décret n° 2015-216 du 25 février 2015 relatif & 'agrément en tant que groupement agricole
d’exploitation en commun

Vu t'arrété prefectoral du 7 avril 2015 fixant la composition de la formation spécialisée GAEC de la
Commission Départementale d’Orientation de I'Agriculture (CDOA) ;

Vu la décision du 01 janvier 1989 portant reconnaissance du GAEC DES SARTEAUX enregistré
sous le numéro 860/59 ; ’

Vu l'arrété préfectoral du 31 décembre 2019 accordant délégation de signature a M. Eric FISSE,
Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 02 janvier 2020 accordant délégation de signature aux agents de la
Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu le dossier complet regu le 16 mars 2020 relatif 4 la demande de dissolution anticipée du GAEC
DES SARTEAUX a compter du 30 septembre 2019 ;

Considérant que le GAEC DES SARTEAUX cesse toute activité sous cette forme sociétaire au 30
septembre 2019,



DECIDE

Article 1¢r L'agrément en qualité de groupement agricole d'exploitation en commun total au sens de
l'article L.323-11 du code rural et de la péche maritime susvisé, accorde au GAEC DES SARTEAUX
enregistré sous le numéro 860/59, dont le siége social est situé a Wavrin, est retiré a compter du 30
septembre 2019.

Article 2 — La présente décision peut étre contestée dans les deux mois qui suivent sa notification par
un recours administratif préalable obligatoire auprés du ministre chargé de I'agriculture, 'absence de
réponse dans un délai de deux mois faisant naitre une décision implicite de rejet qui peut elle-méme
&tre déférée au tribunal administratif territorialement compétent dans les deux mois suivants.

Article 3 - Le secrétaire-général de la Préfecture du Nord et le directeur départemental des Territoires

et de la Mer du Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux intéressés.

Fait a Lille, le 19 mars 2020

Pour le Préfet et par délégation,
La Cheffe du Service de 'Economie Agricole

Anne-Sophie DELSAUX
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Direction Départementale des Territoires et de la Mer

Service de 'Economie Agricole

(SEA).

Décision
GAEC DES TILLEULS a Steenbecque
Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord

Officier de la Légion d’'Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le Code Rural et de la Péche Maritime ;
Vu la loi n® 2014-1170 du 13 octobre 2014 pour l'avenir de I'agriculture, 'alimentation et la forét ;

Vu le décret n°2014-1515 du 15 décembre 2014 relatif aux conditions d'accés des groupements
agricoles d'exploitation en commun totaux aux aides de la politique agricole commune ;

Vu le décret n® 2015-215 du 25 février 2015 relatif aux conditions et modalités d’agrément des
groupements agricoles d'exploitation en commun et portant diverses dispositions d’adaptation
réglementaire ;

Vu le décret n° 2015-216 du 25 février 2015 relatif 4 'agrément en tant que groupement agricole
d’'exploitation en commun ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 avril 2015 fixant la composition de la formation spécialisée GAEC de la

Commission Départementale d’Orientation de I'Agriculture (CDOA) ;

Vu la décision du 09 aoit 1979 portant reconnaissance du GAEC DES TILLEULS enregistré sous
le numéro 145/59 ;

Vu l'arrété préfectoral du 31 décembre 2019 accordant délégation de signature a M. Eric FISSE,
Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu larrété préfectoral du 02 janvier 2020 accordant délégation de signature aux agents de la
Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Nord ; :

Vu le dossier complet recu le 16 mars 2020 relatif a la demande de dissolution anticipée du GAEC
DES TILLEULS a compter du 28 janvier 2020 ;

Considérant que le GAEC DES TILLEULS cesse toute activité sous cette forme sociétaire au 28
janvier 2020 ;



DECIDE

Article 1¢* L'agrément en qualité de groupement agricole d'exploitation en commun total au sens de
l'article L.323-11 du code rural et de la péche maritime susvisé, accordé au GAEC DES TILLEULS
enregistré sous le numéro 145/59, dont le siége social est situé a Steenbecque, est retiré a compter
du 28 janvier 2020.

Article 2 — La présente décision peut étre contestée dans les deux mois qui suivent sa notification -par
un recours administratif préalable obligatoire auprés du ministre chargé de I'agriculture, I'absence de
réponse dans un délai de deux mois faisant naitre une décision implicite de rejet qui peut elle-méme
étre déférée au tribunal administratif territorialement compétent dans les deux mois suivants.

Article 3 - Le secrétaire général de la Préfecture du Nord et le directeur départemental des Territoires
et de la Mer du Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux intéressés.

Fait a Lille, le 19 mars 2020

Pour le Préfet et par délégation,
La Cheffe du Service de I'Economie Agricole

Anne-Sophie DELSAUX
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PREFET DU NORD

Direction Départementale des Territoires et de la Mer

Service de FEconomie Agricole

(SEA)

Décision
GAEC DES FLANDRES STAES a Hazebrouck

Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord
Officier-de la Légion d'Honneur
Commandeur de l'ordre national du Mérite

Vu le Code Rural et de la Péche Maritime ;
Vu la loi n°® 2014-1170 du 13 octobre 2014 pour 'avenir de I'agriculture, I'alimentation et la forét ;

Vu le décret n°2014-1515 du 15 décembre 2014 relatif aux conditions d'accés des groupements
agricoles d'exploitation en commun totaux aux aides de la politique agricole commune ;

Vu le décret n° 2015-215 du 25 février 2015 relatif aux conditions et modalités d'agrément des
groupements agricoles d’exploitation en commun et portant diverses dispositions d’adaptation
réglementaire ; .

Vu le décret n® 2015-216 du 25 février 2015 relatif a I'agrément en tant que groupement agricole
d’'exploitation en commun ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 avril 2015 fixant la composition de la formation spécialisée GAEC de la
Commission Départementale d'Orientation de 'Agriculture (CDOA) ;

Vu la décision du 04 mars 1991 portant reconnaissance du GAEC DES FLANDRES STAES
enregistré sous le numéro 1814/59 ;

Vu l'arrété préfectoral du 31 décembre 2019 accordant délégation de signature a M. Eric FISSE,
Directeur Départemental des Territoires et de {a Mer du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 02 janvier 2020 accordant délégation de signature aux agents de la Direction
Départementale des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu le dossier complet recu le 16 mars 2020 relatif a la demande de dérogation pour activités
extérieures de Monsieur Amaury STAES au sein de la SARL LA FERME D’ANCOLIE en qualité de co
gérant et pour une durée inférieure a 536 heures/an a compter du 01 février 2020 ;

Considérant que le GAEC DES FLANDRES STAES est constitué par Monsieur Amaury STAES,
Monsieur Paul-Emile STAES et Madame Frangoise STAES tous trois chefs d'exploitation ;

Considérant la répartition suivante du capital social :



Nbre total de paris Identité d; chaque associé Parts sociales détenues % détenu

sociales du GAEC par associé par associé
568 STAES Amaury 227 39.96
STAES Paul-Emile 227 39.96
STAES Francoise 114 2007

Considérant que I'objet du GAEC et les statuts démontrent que le GAEC DES FLANDRES STAES
remplit les conditions pour le maintien de la reconnaissance de I'agrément GAEC, conformément aux
articles L323-1 et suivants du Code Rural et de la Pé&che Maritime,

DECIDE

Article 1= L'agrément en qualité de groupement agricole d'exploitation en commun total au sens de
l'article L.323-11 du code rural et de la péche maritime susvisé, accordé au GAEC DES FLANDRES
STAES enregistré sous le numéro 1814/59, dont le siége social est établi 480 Chemin des Champs —
59190 HAZEBROUCK est maintenu.

Article 2 : Les pourcentages a appliquer aux demandes de chaque associé au titre des aides PAC
définies a l'article R. 323-52 du code rural et de la péche maritime sont les suivants :

Nbre total de parts Identité de chaque associé Parts sociales détenues % détenu
sociales du GAEC par associé par associé
568 STAES Amaury 227 39.96
STAES Paul-Emile 227 39.96
STAES Frangoise 114 2007

Article 3 - Les seuils d'aides et plafonds des dispositifs PAC définis a I'article R. 323-53 du code rural
et de la péche maritime sont multipliés par le nombre d’'associés du groupement (3) selon les
dispositions arrétées par les autorités de gouvernance.

Article 4 - Tout changement intervenant dans le fonctionnement du GAEC (modification des statuts,
cession de parts, entrée ou départ d’associés, activité extérieure, etc) devra étre porté sans délai a la
connaissance de la Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Nord.

Article 5 - Le non respect de 'ensemble des critéres mentionnés aux articles L 323-2 et L 323-7 du
CRPM entraine la perte de la transparence ainsi qu’il suit :

- pour la campagne PAC au cours de laquelle le manquement a été constaté,

- jusqu'a la campagne suivant la date de sa mise en conformité.

Article 6 — La présente décision peut étre contestée dans les deux mois qui suivent sa notification par
un recours administratif préalable obligatoire auprés du ministre chargé de I'agriculture, I'absence de
réponse dans un délai de deux mois faisant naitre une décision implicite de rejet qui peut elle-méme
étre déférée au tribunal administratif territorialement compétent dans les deux mois suivants.

Article 7 - Le secrétaire général de la Préfecture du Nord et le directeur départemental des Territoires
et de la Mer du Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux intéressés.
Fait a Lille, le 19 mars 2020
Pour le Préfet et par délégation,
La Cheffe du Service de 'Economie Agricole

Anne-Sophie DELSAUX



E...‘J. ]

Liberté + Egalirs « Frateenitd
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU NORD

Direction Départementale des Territoires et de la Mer
Service de I'Economie Agricole
(SEA),
Décision
GAEC DES COLLIES a Le Doulieu
Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord

Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le Code Rural et de la Péche Maritime
Vu la loi n° 2014-1170 du 13 octobre 2014 pour l'avenir de I'agriculture, I'alimentation et la forét ;

Vu le décret n°2014-1515 du 15 décembre 2014 relatif aux conditions d'accés des groupements
agricoles d'exploitation en commun totaux aux aides de la politique agricole commune ;

Vu le décret n° 2015-215 du 25 février 2015 relatif aux conditions et modalités d'agrément des
groupements agricoles d'exploitation en commun et portant diverses dispositions d’adaptation
réglementaire ;

Vu le décret n° 2015-216 du 25 février 2015 relatif & I'agrément en tant que. groupement agricole
d’exploitation en commun

Vu l'arrété préfectoral du 7 avril 2015 fixant la composition de la formation spécialisée GAEC de la
Commission Départementale d'Orientation de I'Agriculture (CDOA) ;

Vu la décision du 01 décembre 2014 portant reconnaissance du GAEC DES COLLIES enregistré
sous le numéro 1770/59 ;

Vu l'arrété préfectoral du 31 décembre 2019 accordant délégation de signature & M. Eric FISSE,
Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu larrété préfectoral du 02 janvier 2020 accordant délégation de signature aux agents de la
Direction Départementale des Territoires et de 1a Mer du Nord ;

Vu le dossier complet regu le 16 mars 2020 relatif a la demande de transformation Jurldlque du GAEC
DES COLLIES en SCEA FERME WATTELLE a compter du 05 novembre 2019 ;

Considérant que le GAEC DES COLLIES cesse toute activité sous cette forme sociétaire au 05
novembre 2019 ;



DECIDE

Article 1&r L’agrément en qualité de groupement agricole d'exploitation en commun total au sens de
l'article L.323-11 du code rural et de la péche maritime susvisé, accordé au GAEC DES COLLIES
enregistré sous le numéro 1770/59, dont le siége social est situé a Le Doulieu, est retiré & compter du
05 novembre 2019,

Article 2 — La présente décision peut étre contestée dans les deux mois qui suivent sa notification par
un recours administratif préalable obligatoire auprés du ministre chargé de I'agriculture, I'absence de
réponse dans un délai de deux mois faisant naitre une décision implicite de rejet qui peut elle-méme
étre déférée au tribunal administratif territorialement compétent dans les deux mois suivants.

Article 3 - Le secrétaire général de la Préfecture du Nord et le directeur départemental des Territoires

et de la Mer du Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux intéressés.

Fait a Lille, le 19 mars 2020

Pour le Préfet et par délégation,
La Cheffe du Service de 'Economie Agricole

Anne-Sophie DELSAUX




Liberté » Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU NORD

Direction Départementale des Territoires et de la Mer
Service de I'Economie Agricole
(SEA) '
Décision
GAEC DRUESNE a Forest-En-Cambrésis
Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord

Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de 'ordre national du Mérite

Vu le Code Rural et de la Péche Maritime ;
Vu la loi n® 2014-1170 du 13 octobre 2014 pour I'avenir de I'agriculture, I'alimentation et la forét ;

Vu le décret n°2014-1515 du 15 décembre 2014 relatif aux conditions d’accés des groupements
agricoles d’exploitation en commun totaux aux aides de la politique agricole commune ;

Vu le décret n® 2015-215 du 25 février 2015 relatif aux conditions et modalités d’agrément des
groupements agricoles d’exploitation en commun et portant diverses dispositions d'adaptation
réglementaire ;

Vu le décret n® 2015-216 du 25 février 2015 relatif a 'agrément en tant que gréupement agricole ‘
d’exploitation en commun ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 avril 2015 fixant la composition de la formation spécialisée GAEC de la
Commission Départementale d'Orientation de I'Agriculture (CDOA) ;

Vu la décision du 01 juillet 2006 portant reconnaissance du GAEC DRUESNE enregistré sous le
numéro 1683/59 ;

Vu l'arrété préfectoral du 31 décembre 2019 accordant délégation de signature a M. Eric FISSE,
Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 02 janvier 2020 accordant délégation de signature aux agents de la
Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu le dossier complet regu le 16 mars 2020 relatif 4 la demande de transformation juridique du GAEC
DRUESNE en EARL DRUESNE a compter du 31 décembre 2019 ;

Considérant que le GAEC DRUESNE cesse toute activité sous cette forme sociétaire au 31 décembre
2019;



DECIDE

Article 1°* L'agrément en qualité de groupement agricole d'exploitation en commun total au sens de
l'article L.323-11 du code rural et de la péche maritime susvisé, accordé au GAEC DRUESNE
enregistré sous le numéro 1683/59, dont le siége social est situé a Forest-En-Cambrésis, est retiré a
compter du 31 décembre 2019.

Article 2 — La présente décision peut étre contestée dans les deux mois qui suivent sa notification par
un recours administratif préalable obligatoire auprés du ministre chargé de I'agriculture, I'absence de
réponse dans un délai de deux mois fajsant naftre une décision implicite de rejet qui peut elle-méme
étre déférée au tribunal administratif territorialement compétent dans les deux mois suivants.

Article 3 - Le secrétaire général de la Préfecture du Nord et le directeur départemental des Territoires

et de la Mer du Nord sont chargés, chacun én ce qui le concerne, de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux intéressés.

Fait a Lille, e 19 mars 2020

Pour le Préfet et par délégation,
La Cheffe du Service de 'Economie Agricole
Anne-Sophie DELSAUX




Liberté « Egalité + Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Direction Départementale des Territoires et de la Mer

Service de I'Economie Agricole

(SEA)

.Décision
GAEC DU PETIT BONDUES a Bondues

Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le Code Rural et de la Péche Maritime ;
Vu la loi n° 2014-1170 du 13 octobre 2014 pour I'avenir de I'agriculture, I'alimentation et la forét ;

Vu le décret n°2014-1515 du 15 décembre 2014 relatif aux conditions d'accés des groupements
agricoles d’exploitation en commun totaux aux aides de la politique agricole commune ;

Vu le décret n® 2015-215 du 25 février 2015 relatif aux conditions et modalités d’agrément des
groupements agricoles d’exploitation en commun et portant diverses dispositions d’adaptation
réglementaire ;

Vu le décret n° 2015-216 du 25 février 2015 relatif & 'agrément en tant que groupement agricole
d’exploitation en commun

Vu l'arrété préfectoral du 7 avril 2015 fixant la composition de la formation spécialisée GAEC de la
Commission Départementale d’'Orientation de I'Agriculture {CDOA) ;

Vu la décision du 01 juillet 1991 portant reconnaissance du GAEC DU PETIT BONDUES
enregistré sous le numéro 1084/59 ;

Vu larrété préfectoral du 31 décembre 2019 accordant délégation de signature a M. Eric FISSE,
Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 02 janvier 2020 accordant délégation de signature aux agents de la
Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu le dossier complet regu le 16 mars 2020 relatif a la demande de transformation juridique du GAEC
DU PETIT BONDUES en EARL DU PETIT BONDUES a compter du 31 décembre 2019 ;

Considérant que le GAEC DU PETIT BONDUES cesse toute activité sous cette forme sociétaire au 31
décembre 2019 ;



DECIDE

Article 15" L'agrément en qualité de groupement agricole d'exploitation en commun total au sens de
l'article L.323-11 du code rural et de la péche maritime .susvisé, accordé au GAEC DU PETIT
BONDUES enregistré sous le numéro 1084/59, dont le sieége social est situé a Bondues, est retiré a
compter du 31 décembre 2019.

Article 2 — La présente décision peut étre contestée dans les deux mois qui suivent sa notification par
un recours administratif préalable obligatoire auprés du ministre chargé de I'agriculture, I'absence de
réponse dans un délai de deux mois faisant naftre une décision implicite de rejet qui peut elle-méme
étre déférée au tribunal administratif territorialement compétent dans les deux mois suivants.

Article 3 - Le secrétaire général de la Préfecture du Nord et le directeur départemental des Territoires

et de la Mer du Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux intéressés.

Fait a Lilie, le 19 mars 2020

Pour le Préfet et par délégation,
La Cheffe du Service de 'Economie Agricole
Anne-Sophie DELSAUX
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Liberté « Egalits + Fraternitd
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU NORD

.Direction Départementale des Territoires et de la Mer

Service de 'Economie Agricole

(SEA)

Décision
GAEC MIROUX a Wallers

Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de l'ordre national du Mérite

Vu le Code Rural et de la Péche Maritime ;
Vu la loi n® 2014-1170 du 13 octobre 2014 pour l'avenir de I’agiriculture, I'alimentation et la forét ,

Vu le décret n°2014-1515 du 15 décembre 2014 relatif aux conditions d’accés des groupements
agricoles d’exploitation en commun totaux aux aides de la politique agricole commune ;

Vu le décret n® 2015-215 du 25 février 2015 relatif aux conditions et modalités d’agrément des
groupements agricoles d’exploitation en commun et portant diverses dispositions d’adaptation
réglementaire ;

Vu le décret n° 2015-216 du 25 février 2015 relatif a 'agrément en tant que groupement agricole
d’'exploitation en commun ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 avril 2015 fixant la composition de la formation spécialisée GAEC de la
Commission Départementale d’Orientation de 'Agriculture (CDOA) ;

Vu la décision du 01 mai 2003 portant reconnaissance du GAEC MIROUX enregistré sous le
numéro 1587/59 ;

Vu larrété préfectoral du 31 décembre 2019 accordant délégation de signature a M. Eric FISSE,
Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 02 janvier 2020 accordant délégation de signature aux agents de la
Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu le dossier complet regu le 16 mars 2020 relatif a la demande de transformation juridique du GAEC
MIROUX en SCEA MIROUX a compter du 01 février 2020 ;

Considérant que le GAEC MIROUX cesse toute activité sous cette forme sociétaire au 01 février
2020 ;



DECIDE

Article 1¢" L’'agrément en qualité de groupement agricole d'exbloitation en commun total au sens de
I'article L.323-11 du code rural et de la péche maritime susvisé, accordé au GAEC MIROUX enregistré
sous le numéro 1587/59, dont le siége social est situé & Wallers, est retiré & compter du 01 février
2020. '

Article 2 — La présente décision peut étre contestée dans les deux mois qui suivent sa notification par
un recours administratif préalable obligatoire auprés du ministre chargé de I'agriculture, I'absence de
réponse dans un délai de deux mois faisant naitre une décision implicite de rejet qui péut elle-méme
étre déférée au tribunal administratif territorialement compétent dans les deux mois suivants.

Article 3 - Le secrétaire général de la Préfecture du Nord et le directeur départemental des Territoires

et de la Mer du Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux intéressés.

Fait a Lille, le 19 mars 2020

Pour le Préfet et par délégation,
La Cheffe du Service de 'Economie Agricole

Anne-Sophie DELSAUX
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Liberté + Egalité « Fraternitd
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU NORD

Direction Départementale des Territoires et de la Mer

Service de I'Economie Agricole

(SEA)

Décision
GAEC NOCLERC FRERES a Banteux

Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de l'ordre national du Mérite

Vu le Code Rural et de la Péche Maritime ;-
Vu la loi n° 2014-1170 du 13 octobre 2014 pour 'avenir de I'agriculture, alimentation et la forét ;

Vu le décret n°2014-1515 du 15 décembre 2014 relatif aux conditions d'accés des groupements
agricoles d'exploitation en commun totaux aux aides de la politique agricole commune ;

Vu le décret n° 2015-215 du 25 février 2015 relatif aux conditions et modalités d’agrément des
groupements agricoles d'exploitation en commun et portant diverses dispositions d'adaptation
réglementaire ;

Vu le décret n° 2015-216 du 25 février 2015 relatif a4 I'agrément en tant que groupement agricole
d’exploitation en commun ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 avril 2015 fixant la composition de la formation spécialisée GAEC de Ia
Commission Départementale d’Orientation de I'’Agriculture (CDOA) ;

Vu la décision du 01 janvier 1986 portant reconnaissance du GAEC NOCLERC FRERES
enregistré sous le numéro 681/59 ;

Vu l'arrété préfectoral du 31 décembre 2019 accordant délégation de signature a M. Eric FISSE,
Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 02 janvier 2020 accordant délégation de signature aux agents de la
Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu le dossier complet regu le 16 mars 2020 relatif a la demande de fransformation juridique du GAEC
NOCLERC FRERES en EARL NOCLERC DOMINIQUE a compter du 08 aodt 2019 ;

Considérant que le GAEC NOCLERC FRERES cesse toute activité sous cette forme sociétaire au 08
aolt 2019 ;



DECIDE

Article 15" L'agrément en qualité de groupement agricole d'exploitation en commun total au sens de
l'article L.323-11 du code rural et de la péche maritime susvisé, accordé au GAEC NOCLERC
FRERES enregistré sous le numéro 681/59, dont le siége social est situé a Banteux, est retiré a
compter du 08 aolt 2019.

Article 2 — La présente décision peut étre contestée dans les deux mois qui suivent sa notification par
un recours administratif préalable obligatoire auprés du ministre chargé de I'agriculture, 'absence de
réponse dans un délai de deux mois faisant naitre une décision implicite de rejet qui peut elle-méme
étre déférée au tribunal administratif territorialement compétent dans les deux mois suivants.

Article 3 - Le secrétaire général de la Préfecture du Nord et le directeur départemental des Territoires

et de la Mer du Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifie aux intéressés.

Fait a Lille, le 19 mars 2020 -

Pour le Préfet et par délégation,
La Cheffe du Service de 'Economie Agricole

Anne-Sophie DELSAUX
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Réﬂmucws FRANGAISE

PREFET DU NORD

Direction Départementale des Territoires et de la Mer

Service de 'Economie Agricole

(SEA)

Décision
GAEC PANAVILLE a Sebourg
Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord

Officier de la Légion d’'Honneur
Commandeur de 'ordre national du Mérite

Vu le Code Rural et de la Péche Maritime ;
Vu la loi n° 2014-1170 du 13 octobre 2014 pour 'avenir de I'agriculture, I'alimentation et la forét ;

Vu le décret n°2014-1515 du 15 décembre 2014 relatif aux conditions d'accés des groupements
agricoles d'exploitation en commun totaux aux aides de la politique agricole commune ;

Vu le décret n® 2015-215 du 25 février 2015 relatif aux conditions et modalités d'agrément des
groupements agricoles d’exploitation en commun et portant diverses dispositions d’adaptation
réglementaire ;

Vu le décret n° 2015-216 du 25 février 2015 relatif a 'agrément en tant que groupement agricole
d’'exploitation en commun ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 avril 2015 fixant la composition de la formation spécialisée GAEC de la
Commission Départementale d'Orientation de I'Agriculture (CDOA) ;

Vu la décision du 01 février 2017 portant reconnaissance du GAEC PANAVILLE enregistré sous le
numéro 1817/59 ;

Vu l'arrété préfectoral du 31 décembre 2019 accordant délégation de signature a M. Eric FISSE,
Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu larrété préfectoral du 02 janvier 2020 accordant délégation de signature aux agents de la
Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Nord ;

Vu le dossier complet regu le 16 mars 2020 relatif a la demande de transformation juridique du GAEC
PANAVILLE en EARL PANAVILLE a compter du 31 décembre 2019';

Considérant que le éAEC PANAVILLE cesse toute activité sous cette forme sociétaire au 31
décembre 2019



DECIDE

Article 1¢* L'agrément en qualité de groupement agricole d'exploitation en commun total au sens de
larticle L.323-11 du code rural et de la péche maritime susvisé, accordé au GAEC PANAVILLE
enregistré sous le numéro 1817/59, dont le siége social est situé & Sebourg, est retiré a compter du
31 décembre 2019.

Article 2 — La présente décision peut étre contestée dans les deux mois qui suivent sa notification par
un recours administratif préalable obligatoire auprés du ministre chargé de l'agriculture, fabsence de
réponse dans un délai de deux mois faisant naitre une décision implicite de rejet qui peut elle-méme
étre déférée au tribunal administratif territorialement compétent dans les deux mois suivants.

Article 3 - Le secrétaire général de la Préfecture du Nord et le directeur départemental des Territoires

et de la Mer du Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux intéressés.

Fait a Lille, le 19 mars 2020

Pour le Préfet et par délégation,
La Cheffe du Service de 'Economie Agricole

Anne-Sophie DELSAUX
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E N Direction départementale

PREFET des territoires et de la mer
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Service Sécurité Risques et Crises
Unité Sécurité Fluviale

Décision N° 35/2020
portant mesure temporaire de restriction de navigation

Le Préfet de la région Hauts de France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d'Honneur,
Commandeur de I'Ordre national du Mérite

Vu le code des transports et notamment son 'article A 4241-26 ;
Vu les articles L. 2132-7 et L.2132-8 du code général de la propriété des personnes publiques ,

Vu le décret n° 2012-1556 du 28 décembre 2012 déterminant la liste des mesures temporaires d'interruption
ou de modification des conditions de la navigation pouvant étre prises par le gestionnaire de la voie d'eau ;

Vu l'arrété du 28 juin 2013 portant réglement général de police de navigation intérieure ;

Vu la circulaire interministérielle du 24 janvier 2013 relative aux actes et mesures de police de la navigation
intérieure ;

Vu larrété préfectoral du 21 février 2020 portant délégation de signature a M. Eric FISSE, directeur
départemental des territoires et de la mer du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 24 février 2020 portant délégation de signature aux agents de la direction
départementale des territoires et de la mer du Nord ;

Vu la demande en date du 03 juin 2020 de M. CABART Romain, de SIXENSE ENGINEERING relative & un
diagnostic subaquatique sur le bras de Canteleu sur la commune de Lille ;

Vu l'avis favorable du directeur territorial Nord-Pas-de-Calais de Voies navigables de France par intérim ,

DECIDE

Article 1 : un diagnostic subaquatique a lieu les 24 et 25 aolt 2020 de 09h00 a 18h00 sur le bras de
Canteleu au PK 42.900 en rive droite, sur la commune de Lille.



Article 2 : P'activité, définie en article 1, fait 'objet d’'un plan de signalisation en application du point 3 de
Farticle A.4241-26 du Code des Transports avec validation par le gestionnaire de la voie d'eau. Le maitre
d'ouvrage a la charge d'assurer d’'une part la surveillance de la mise en ceuvre des dispositions prévues par
le dit plan et d'autre part sa maintenance pendant la durée des travaux.

Article 3 : les usagers de la voie d’eau doivent exercer une extréme vigilance a I'approche de l'ouvrage défini
en article 1.

Article 4 : le directeur départemental des territoires et de la mer du Nord, le directeur territorial Nord-Pas-de-
Calais de Voies navigables de France par intérim, le chef de la brigade fluviale de gendarmerie nationale, le
chef des sapeurs pompiers, le maire de Lille, M. CABART Romain, de SIXENSE ENGINEERING, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de Ia présente décision qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la préfecture du Nord et diffusée par voie d'avis a la batellerie.

Faita Douai, le (3 7 AOUT 2020

Pour le Préfet et par délégation,
le chef de I'Unité Sécurité Fluviale,

Sylvain ZENGERS

Copies adressées 3
préfecture de Lille
SDIS 59
Mairie de Lille
le directeur territorial Nord-Pas-de-Calais de Voies navigables de France par intérim
le chef de la brigade fluviale de gendarmerie nationale
M. CABART Romain, de SIXENSE ENGINEERING

DDTM 59

Service Sécurité Risques et Crises

Unité Sécurité Fluviale

299 rue Saint Sulpice — CS 20839 — 59508 Douai cedex

Tél. : 03 27 94 55 60

Accueil téléphonigue: du lundi au vendredi de 14h00 & 16h00

Accueil physique : les lundis et vendredis de 09h00 a 11h30 et de 14h00 & 16h00

www.nord..gouv.fr



